§ YI TIAN XING INTERNATIONAL EQUESTRIAN CLUB

1, Zhuang Yuan West Road
Chaoyang District - Beijing

Descripcidon del Club

Es un Club Nuevo.
La apertura operativa se hizo en mayo.
La inauguracion oficial se celebré en octubre, con la asistencia de embajadores y
altos funcionarios de varios paises, incluido el de Espaia, asi como de concejales y
vicealcaldes de Beijing.
Coincidiendo con la inauguracién se organizé el primer concurso internacional en el
Club, los dias 20 a 23 de octubre.

Publico Objetivo. Dada la situacidon de la equitacién en China, inicidndose, el Club esta
centrado en el publico infantil, aunque existen varios abonados adultos. Todos ellos estan
basicamente en iniciacion.

Instalaciones. Son bastante completas, contando, ademas de las oficinas y cafeteria, con:
Cuadras para unos 90 caballos.
Picadero cubierto de 4.500 metros cuadrados.
Picadero reglamentario de salto.
Tres picaderos para ponis.
Campo de polo reglamentario, de césped, rodeado con pista de galope.
Espacio para alojamiento del propio personal del Club.

Caballos. El Club tiene, actualmente, unos 46 animales, de los que unos 16 son ponis y 3 de
propietarios que los mantienen en el Club.

Entrenadores. Existen 10 profesores, basicamente mongoles, con gran experiencia en monta,
pero escasa formacién en equitacion y arte ecuestre.

Disciplinas. Las clases estan centradas en salto, por la escasa cualificacion en doma. Aspecto
gue se desea corregir con la incorporacion de entrenadores cualificados en doma.

Perspectiva de la Doma. El Club ha recibido el mayor interés de la Federacion Hipica y del
Ayuntamiento para potenciar el area de doma con la incorporacién de jinetes cualificados en
Espafia que puedan no sélo mantener los propios caballos espafioles y dar clases a los
abonados del Club si no también impartir clases a entrenadores dela propia Federacién y de
otros clubes en China.



OFERTA DE TRABAJO

Funciones del Puesto de Trabajo

E Caballos. Cuidado y entrenamiento de los caballos espafioles PER, que ahora mismo son dos
(importados desde Espafia) y que, en el futuro, irdn creciendo. No se ha querido tener mas
hasta poder contar con personas especializadas en ellos ya que, en China, no hay gran
cualificacion en doma y asusta que se echen a perder por falta de adecuados entrenamiento
y mantenimiento.

E Doma.
Clases de doma a los alumnos que estén interesados. Desde que llegaron los
caballos espafioles el interés ha aparecido y se estima que sera creciente.
Clases de nivel superior a entrenadores vy jinetes del Federacién Hipica de Beijing y
de otros clubes.
Creacidn y direccién de un area de doma clasica en el Club.

E Equitacion General. Clases generales de equitacidon. Como se indicaba anteriormente el nivel
es de iniciacion.

E Gestion.
Colaboracién en la organizacién y desarrollo del drea equina y docente del Club.
Asistencia el disefo y organizacién de campeonatos.
Sugerencia y organizacién de formatos de clinic y actividades singulares para
abonados y colectivos objetivo.

Cualificacion Requerida

F  Formacién. Formacién y titulacidon en los aspectos técnicos y ecuestres del puesto de trabajo.

I Experiencia.
Acreditacién de experiencia laboral en el desarrollo de tareas de jinete, profesor y
entrenador equino en doma clasica.
Se valorard adicionalmente la experiencia en la gestion de diferentes areas
operativas de un club hipico (sanidad animal, gestidon de equipos, direccidon docente,
accion comercial, ...).

F Idiomas. Conocimiento del inglés, como lengua bdsica de comunicacién en China.



OFERTA DE TRABAJO

Condiciones de Trabajo

F  Contrato. Contrato laboral conforme a la legislacién China y visados en consonancia.

F  Manutencién. Alojamiento y comidas en las instalaciones del Club, segun estandares
comunes con el resto de entrenadores del Club.

I Horarios y Vacaciones.
Vacaciones conforme la normativa china. Su duracién habitual es similar a la
espafiola pero estan distribuidas a lo largo del afio. Se consideraran opciones que
permitan una mayor concentracién de las vacaciones.
Horarios. Al igual que en Espafa, se dispone del lunes como jornada de descanso

semanal.

B salario.
Su cuantia sera definida en funcione de la idoneidad del candidato para el puesto de
trabajo.
El salario anual sera distribuido en 12 pagas mensuales, abonables al final de cada
mes natural.

Billete de ida y vuelta a Espaiia para el trabajador.



