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INFORME DE SEGUIMIENTO

DATOS DE REFERENCIA:

Cliente: RFHE Proyecto: Consultoria en Compliance

Fecha: 16/11/2022 Preparado por: Laura Casal (consultora externa)

A peticion de D. Venancio Garcia Ovies, Secretario General de la Real Federacién Hipica Espafiola
(RFHE en adelante), emitimos el siguiente Informe de Seguimiento sobre las labores de
consultoria realizadas desde enero hasta el 15 de noviembre de 2022, relativas a la verificacion
continua del programa de prevencion de delitos corporativos (compliance) y externalizacion del
canal de denuncias interno de la RFHE:

PRIMERO.- En marzo de 2022 se emiti6 el informe de auditoria del programa de prevencion de
delitos corporativos relativo al ejercicio inmediato anterior, del cual se derivaron una serie de
planes de accién cuya realizacién se ha ido supervisando a lo largo del presente ejercicio. El
cronograma que muestra el grado de consecucion de los aspectos de mejora propuestos es el
siguiente:

AUDITORIA 2021 COMPLIANCE - PLANES DE ACCION - CRONOGRAMA

Referenci

NHombre Control Planes de accidn auditoria 2021 Urgencia Estado
a Control

Reglamento General RRil Elewar el Reglamento General para su aprobacion ante la Comision Directiva del CS0.

Reglamento . Elewar el Reglamento Disciplinario para su aprobacidn por la Comision del CS0 para ser ratificado por este. E1

Dizciplinario procedimiento debe implementarse a través de la sede virtual del CSD

Cadigo ético FRl Campafia de difuzsidn especifica sobre las principales normas de conducta del Cédigo Etico Baja Pendiente

Politica de Compliance - Entregar unainfografia sobre el contenido esencial del Pragrama de Compliance y de la Palitica de Compliance alas Finalizada

FPenal MUENas iNGOrporaciones

Parametrizacidn de La externalizacion tatal de lainformacidn de la RFHE en "la nube” para aumentar la proteceidn de esta. Alta _

equipos § aplicaciones GR-07 Incarparar este control ala matriz, en cuanto a la mitigacidn de los riesgos de descubrimienta, revelacian de secretas y .

(limitacidn de software) allanamiento informatico.

Inventario de licencias ‘Walorar la posibilidad de re alizar un inventario de laz licensias instaladas por la RFHE en cada uno de los equipos _ e
GR-0% N Baja Finalizada

de software corporativos

Medidas formativas a

empleados [PRL. R Dieterminar cuales deberan ser las siquientes actuaciones en el campo de la Formacidn en compliance y con qué Baia [ —

compliance, proteccion periodicidad. I

de datos_]

Certificado negativo de
antecedentes penales en
competiciones de

Elaboracidn de un documenta dnico en relacidn al Cédigo de Conducta de departistas, familias y personal voluntaric
A0-06 [incluyendo toda la informacidn relativa a Redes Sociales y publicacion de imagenes en Web), para evitar la dispersion Baja Pendiente
de documentacidn y asegurar su conocimiento por parte de todos aquellos invalucrados.

menores
[ Trasladar ala matriz de riesgo para mitigar la comizidn de los delitos patrimaoniales [Frustracion de |a ejecucidn & =
Comision Delegada RRG . A " h S N - Finalizada
inzolvencias punibles) y delitos contra la Haciendia Pablica y Segquridad Social.
. . Traladar a lamatriz de riesqo para mitigar la comizion de los delitos de corrupein en los negocios, cohecho activa, S
Junta Directiva RRCC 9k 9 P g ' Finalizada

trifico de influencias por particular a autoridad o funcionario pdblico.

Entre los planes de accién propuestos, figuraba el asesoramiento en el disefio de una infografia
sobre el programa de compliance de la RFHE, con el objetivo de realizar una campafia de difusidn
a modo recordatorio sobre el principal contenido del programa para las personas trabajadoras
existentes en la federacién y como contenido a incorporar en los welcome pack de los nuevos
empleados de la RFHE.
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Su envio a toda la plantilla mediante correo electrdnico se realizé en el mes de julio. El contenido

de la infografia es el siguiente:

PROGRAMA DE COMPLIANCE

REAL FEDERACION HIPICA ESPANOLA

E_QUE ES? un sistema para la prevencién,
deteccién y pgestion de conductas contrarias a las ‘
normas internas de la RFHE o incumplimientos de la
legislacion vigente, que velara porgue las personas TE#

trabajadoras, colaboradoras y demas socios de negocio
cumplan con la Ley.

¢CUALES SON LAS NORMAS INTERNAS DE LA RFHE?

1. Cédigo Etico: recoge las normas de conducta y los
valores esenciales que deben guiar el comportamiento de
todos sus miembros (personas directivas, personas
trabajadoras y personas colaboradoras). Disponible en:

www fhe.com

2. Politicas, procedimientos y protocolos en materias especificas
aprobados para la RFHE y a disposicion para su consulta en el dpto. de
Secretaria General.

OBLIGACION de COMUNICACION A

La normativa penal vigente nos impone que
comuniguemas toda conducta o comportamiento irregular o ilicito del que
tengamos conocimiento en el desarrollo de nuestras funciones profesionales.

(:CO’H‘.ID? A través del Canal Etico de Denuncias Online.

La tramitacion de la comunicacion sera confidencial o

anénima, por parte de un oOrgano imparcial que

garantizara su gestion sin represalias y con objetividad.

\/' Las comunicaciones tienen que formularse de buena fe y

I L contener sospechas fundadas de la veracidad de los

hechos.
htips://compliance. materh.com/rfhe

‘A qur'én? Al Comité de Compliance de la RFHE,
argano colegiado que se encargara de supervisar el
control del Programa y asesorarte en todo lo que puedas
necesitar relativo al cumplimiento normativo.

SEGUNDO.- Respecto del Canal Etico de Denuncias Online de la RFHE, cabria destacar que a

fecha del presente informe no se ha recibido comunicacién interna alguna sobre la presunta
comisidn de conductas irregulares en el seno de la Federacion
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TERCERO.- Para el ejercicio 2022 se han seleccionado los siguientes controles, cuya auditoria
estd en curso y que se estima finalizard a lo largo del mes de diciembre, con la emisién del
correspondiente informe de auditoria interna:

1. Estatutos de la RFHE

2. Reglamento de Galopes RFHE

3. Reglamento del Comité Técnico Nacional de Veterinarios
4. Reglamento del Comité Nacional de Técnicos Deportivos
5. Reglamento del Comité Técnico Nacional de Jueces

6. Reglamento del Comité Técnico de Jefes de Pista

7. Sistema de Prevencion de Riesgos Laborales

8. Sistema de Proteccion de Datos Personales

9. Gestor externo de almacenamiento y archivo de documentacion fisica
10. Pdlizas de seguros

11. Control externalizado: asesoria legal

12. Canal de Denuncias

13. Controles de acceso légico (contrasefias)

14. Controles de acceso fisico (oficinas)

15. Apoderamientos

16. Controles antidoping aleatorios en las competiciones

17. Reuniones de comités: Asamblea general

Para que asi conste donde proceda, en Madrid a 16 de noviembre de 2022

Laura Casal Ferndndez
Directora Area de Consultoria de Riesgos
MatErh Risk Management
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