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Son cada vez mds los/las estudiantes con discapacidad y/o ne-
cesidades educativas especiales/especificas (NEE) que aspiran
y pueden acceder a la Formacion Profesional. Sin embargo, en lo
que se refiere a las Ensefianzas Deportivas de Régimen Especial
las referencias legislativas son escasas, y lo inconcluso de las
mismas ha generado muchas incertidumbres en el area de la for-
macion deportiva y mds concretamente en el de las Ensefianzas
Deportivas Hipicas. No se encuentra informacion detallada con
relacion al tratamiento adecuado que debe ofrecerse al alum-
nado con discapacidad y/o NEE que pretendan acceder y cursar
estas mismas, y no existen guias o manuales que puedan orientar
al personal docente y a los centros que las imparten en materia
de educacion inclusiva.

Debido a esta situacion, la Comision de Inclusion Deportiva de
la Real Federacion Hipica Espafiola, en colaboracion con otras
dreas, disciplinas y comisiones, dada la necesaria transversalidad
de este tema, ha iniciado la elaboracién de esta primera Guia de
buenas prdacticas para la educacion inclusiva en las Ensefianzas
Deportivas Hipicas, con el propdsito de mejorar la calidad edu-
cativa en relacion con la atencion a la diversidad del alumnado.

Resulta conveniente situar el inicio de la lecturay comprensiéon de
esta Guia, entendiendo que la informacién que en ésta se recoge,
se enmarca en las titulaciones de Técnicos Deportivos en Hipica,
una ensefanza de régimen especial (Ensefianzas Deportivas) con
cardcter profesionalizante y por lo tanto postobligatoria, cuya
base legislativa se encuentra en el Real Decreto 1363/2007, por
el que se establece la ordenaciéon general de ensefianzas depor-
tivas de régimen especial; asi como en el Real Decreto 933/2010
por el que se establecen las titulaciones de Técnico Deportivo
en las disciplinas hipicas de salto, doma y concurso completo
y de Tecnico Deportivo en las disciplinas hipicas de resistencia,
orientacion y turismo ecuestre; y por ultimo en el Real Decreto
934/2010 por el que se establece el Titulo de Técnico Deportivo
Superior en Hipica.

No existen guias

o manuales que
puedan orientar al
personal docente

y a los centros que
imparten Ensefanzas
Deportivas Hipicas en
materia de educacidén
inclusiva.

La Real Federacién
Hipica Espaiola ha
iniciado la elaboracion
de esta primera

Guia de buenas
practicas para la
educacion inclusiva
en las Ensenanzas
Deportivas Hipicas.




Es propodsito de esta Comision de Inclusion y de la Real Federacion
Hipica Espafola, que éste sea un dosier consultivo e informativo,
que viene a complementar y ampliar la normativa ya legislada y
de cardcter preceptivo. A su vez, se espera que ésta sea la pri-
mera edicion de una guia que pueda tener futuras actualizacio-
nes en funcion de la evolucion de todo este dmbito, asi como de
las experiencias que se puedan ir desarrollando en los diferentes
centros educativos ecuestres.

Los objetivos tanto generales como especificos quedan definidos
a continuacion.

Crear un compendio en materia de educacion y discapacidad
(y/o necesidades educativas especificas) y definir los marcos
de su aplicacion en las Ensefianzas Deportivas Hipicas con el
proposito de:

Definir y establecer las orientaciones para que el alum-
nado con discapacidad y/o necesidades educativas es-
peciales pueda acceder y transcurrir por el itinerario
formativo de las titulaciones de Técnicos Deportivos en
condiciones de equidad que garantice la igualdad de de-
rechos y oportunidades.

Informar y orientar al profesorado y a los centros y organis-
mos responsables de las ensefianzas hipicas, para mejorar
sus competencias en materia de educacion inclusiva sa-
biendo asi responder como instituciones educativas a las
necesidades de todo el alumnado que haya accedido a las
mismas, garantizando asi la igualdad de oportunidades.

Establecer una referencia para prevenir la aprobacion de
certificaciones profesionales al alumnado que no adquie-
ra las competencias minimas establecidas.

Establecer un disefio de referencia para que otras federaciones,
centros educativos y/o instituciones deportivas puedan desa-
rrollar guias o proyectos similares.
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Objetivos especificos

¢ Sefialar y mostrar el concepto de educacién inclusiva y de las
necesidades educativas especiales/especificas.

¢ Evidenciar las referencias legislativas actuales en relacion con
el acceso y formacion de personas con discapacidad a las en-
sefanzas de régimen especial y, concretamente, en las depor-
tivas hipicas.

¢ Indicar las adaptaciones curriculares de manera general y las
de cardcter no significativo de manera especifica; asi como los
llamados ajustes razonables del curriculo y definir su utilizacion
en las Ensenanzas Deportivas Hipicas.

¢ Describir los momentos sensibles en el acceso y durante la for-
macion de las titulaciones de Técnicos Deportivos en Hipica.

¢ Desarrollar un plan de acogida para los centros educativos don-
de se desarrollen ensefanzas de Técnicos Deportivos en Hipica,
enfocado al alumnado con NEE.
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2. Introduccion

2.1. Discapacidad

Se estima que mads de mil millones de personas viven con algun
tipo de discapacidad y que casi 200 millones experimentan difi-
cultades considerables en su funcionamiento; o sea, alrededor
del 15 % de la poblacion mundial (el 5,1% de nifios entre 0-14 afios,
es decir, 95 millones de nifios), segun estimaciones sobre la po-
blacion mundial en 2010.' Estas cifras se han incrementado, con
respecto a estimaciones pasadas (10 % en 1970) y se cree que la
prevalencia seguird aumentando debido al envejecimiento de la
poblacion y a que el riesgo de discapacidad es superior entre las
personas adultas mayores, asi como también al incremento mun-
dial de enfermedades cronicas, lo que hard que la discapacidad
se convierta en una preocupacion mayor.

Las personas con discapacidad intelectual, problemas de salud
mental o aquellas con deficiencias mds graves, siguen siendo las
que tienen una mayor desventaja social.

Se estima que el 15%

de la poblacion mundial
experimenta dificultades
considerables en su
funcionamiento.

El término o concepto de discapacidad ha sufrido diferentes
cambios en lo que a su significado se refiere. La concepcion mads
antigua entendia el término como un sinonimo de enfermedad,
carencia o falta de algo. Pero desde la creacién en 1980 de la Cla-
sificacion Internacional de Deficiencias, Discapacidades y Minus-
valias (CIDDM) publicada por la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS), se va mas alld del proceso mismo de la enfermedad y se
clasifican las consecuencias que ésta deja en el individuo, tanto
€N sU propio cuerpo, CoOmo en su persona y en su relacién con la
sociedad.?Asi pues, se establece una clasificacién con diferentes
niveles en los que existe una relacion causal directa con los nive-
les anteriores. (Figura 1).



Enfermedad

Deficiencia

Discapacidad

De este modo, se entendid la enfermedad como una situacion
intrinseca que abarca cualquier tipo de enfermedad, trastorno
o accidente. La deficiencia como toda pérdida o anormalidad
de estructura o funcion psicolégica, fisiolodgica o anatomica. La
discapacidad como toda restriccion o ausencia (debida a una
deficiencia) de la capacidad de realizar una actividad en la for-
ma o dentro del margen que se considera normal para un ser
humano, mientras que la minusvalia se definid como una situa-
cion de desventaja para un individuo determinado, consecuen-
cia de una deficiencia o una discapacidad, que limita o impide
el desempefio de un rol que es normal en su caso (en funcién
de su edad, sexo o factores sociales y culturales). Se establecio
de este modo, una relacion causal entre los diferentes niveles,
de tal manera que una deficiencia puede producir una discapa-
cidad y la minusvalia podia ser causada por cualquiera de las
anteriores. Fue precisamente esta linealidad de origenes y con-
secuencias la que puso en entredicho estas definiciones y gene-
réo que se realizasen diferentes revisiones hasta la definitiva de
2011, cuando se cred una nueva version que pasard a llamarse
Clasificacion Internacional del Funcionamiento, la Discapacidad
y la Salud (CIF).3

En esta nueva clasificacion ya no existen tres niveles de conse-
cuencias de la enfermedad, sino que se habla de funcionamiento
(término genérico para designar todas las funciones y estructu-
ras corporales, la capacidad de desarrollar actividades y la po-
sibilidad de participacion social del ser humano), discapacidad
(término genérico que recoge las deficiencias en las funciones
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y estructuras corporales, las limitaciones en la capacidad de
llevar a cabo actividades y las restricciones en la participacion
social del ser humano) y salud (elemento clave que relaciona a
los dos anteriores). Esta nueva clasificacion supone un abando-
no del enfoque de las consecuencias de la enfermedad hacia el
de la salud y los estados relacionados con ella.?® Asi, al antiguo
esquema lineal, le sustituye otro de multiples interacciones en-
tre sus dimensiones que son definidas en positivo. (Figura 2).

Estado de salud
(trastorno o enfermedad)

Funciones y estructuras . . . . ‘s
e Actividad ) Participacion
corporales P

t 1

Factores ambientales Factores personales

i

Figura 2. Clasificacion Internacional del Funcionamiento, Discapacidad y Salud (CIF). Interacciones entre

los componentes de la CIF. Funciones corporales (funciones fisiolodgicas de los sistemas corporales, inclu-

yendo las funciones psicologicas). Estructuras corporales (partes anatomicas del cuerpo, tales como los

organos, las extremidades y sus componentes). Actividad (realizacion de una tarea o accion por parte de

un individuo). Participacion (acto de involucrarse en una situacion vital). Factores ambientales (el ambiente

fisico, social y actitudinal en el que una persona vive y conduce su vida).

Segun este nuevo modelo, la salud en forma positiva vendrd des-
crita por las funciones y estructuras corporales, la actividad vy
participacion, asi como por los factores ambientales, para poder
hacer valoraciones de donde se situan los déficits o problemas y
poder tratarlos para que la persona tenga una mejor vida. La sa-
lud en forma negativa lo serd por el déficit en el funcionamiento
(los problemas en las funciones o estructuras corporales, tales
como una desviacion o una pérdida, sustituyendo al término de-
ficiencias), las limitaciones en la actividad (dificultades que un
individuo puede tener en el desempefio/realizacion de activida-
des, sustituyendo al término discapacidad) y las restricciones en
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la participacion (problemas que el individuo puede experimen-
tar al involucrarse en situaciones vitales, sustituyendo al término
minusvalia). Mientras tanto, los factores ambientales actuardan
de forma positiva si su presencia supone un elemento facilitador
para superar la deficiencia, las limitaciones en la actividad o las
restricciones en la participacion y serdn negativos en tanto su-
pongan una barrera u obstdculo que entorpezca o agrave cual-
quiera de los componentes anteriores.2*®

De igual modo, el término discapacidad sigue empledndose como
un término «paraguas» que se utiliza para referirse a las deficien-
cias, las limitaciones en la actividad y las restricciones en la par-
ticipacion.®*® Por consiguiente, la discapacidad es un fendmeno
complejo que refleja una interaccion entre las caracteristicas del
organismo humano y las caracteristicas de la sociedad en la que
vive.® De este modo, deja de emplearse como sindénimo de la en-
fermedad y queda conformado como término aglutinador de to-
das las condiciones de salud negativas.?

El Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y su inclusion social,® define la dis-
capacidad como «una situacion que resulta de la interaccion en-
tre las personas con deficiencias previsiblemente permanentes y
cualquier tipo de barreras que limiten o impidan su participacion
plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con
los demads».

12
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que refleja una
interaccion entre las
caracteristicas del
organismo humano

y las caracteristicas
de la sociedad en la
que vive.




2. Introduccion

La OMS por su parte, huye de la clasificacion estereotipada de
los tipos de discapacidades y realiza una clasificaciéon de las
caracteristicas de la salud de las personas dentro de un contex-
to (y no una clasificacion de personas) para que los individuos
no sean reducidos o caracterizados solo sobre la base de sus
deficiencias, limitaciones en la actividad o restricciones en la
participacion (por ejemplo, en lugar de referirse a una persona
como «mentalmente discapacitada» o con una «discapacidad
mental», la clasificacion utiliza la frase «persona con una limi-
tacion en las actividades del aprendizaje»), y para evitar el eti-
quetado sistemdtico, el menosprecio, la estigmatizacion y las
connotaciones inapropiadas.®

Ademds, con este sistema de clasificacion se pretende identifi-
car con mayor facilidad dénde surge el principal problema de
la discapacidad: si estd en el entorno debido a la existencia de
una barrera o en la ausencia de un facilitador, si es debida a la
capacidad limitada de la persona, o bien a una combinacion de
factores y poder asi mejorar la participacién (al identificar el pro-
blema). Asi pues, la clasificacion de las deficiencias que propone
el CIF es la siguiente:

Funciones corporales
9 Funciones mentales.

9 Funciones sensoriales y dolor.
¢ Funciones de la voz y el habla.
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Funciones de los sistemas cardiovascular, hematolégico, inmu-
nologico y respiratorio.

Funciones de los sistemas digestivos, metabdlico y endocrino.
Funciones genitourinarias y reproductoras.

Funciones neuromusculoesqueléticas y relacionadas con el mo-
vimiento.

Funciones de la piel y estructuras relacionadas.

El ojo, el oido y estructuras relacionadas.

Estructuras involucradas en la voz y el habla.

Estructuras de los sistemas cardiovascular, inmunolégico y res-
piratorio.

Estructuras relacionadas con los sistemas digestivo, metabdlico
y endocrino.

Estructuras relacionadas con el sistema genitourinario y el sis-
tema reproductor.

Estructuras relacionadas con el movimiento.

Piel y estructuras relacionadas.

Aprendizaje y aplicacion del conocimiento.
Tareas y demandas generales.
Comunicacion.

Movilidad.

Autocuidado.

Vida domestica.

Interacciones y relaciones interpersonales.
Areas principales de la vida.

Vida comunitaria, social y civica.

Asi pues, la OMS pretende dejar atrds la identificacion de la per-
sona por su discapacidad o por el nombre de su diagnostico, y
entenderla de manera holistica, con sus caracteristicas indivi-
duales. Asi pues, se recomienda a todos los profesionales que
sean responsables de la formacion de las personas con alguna
discapacidad, se interesen por conocer qué es lo que le sucede,
pero, sobre todo, qué funciones o estructuras corporales tiene
afectadas y que limitaciones y restricciones le comportan en su
actividad y participacion; pero mds importante serd aun conocer
cudles son sus capacidades, sus aptitudes, destrezas, habilida-
des... e intentar que el alumno/a las desarrolle y progrese. Esa es
la verdadera responsabilidad del personal docente.

La OMS pretende dejar
atrads la identificacion
de la persona por

su discapacidad

o por el nombre

de su diagnéstico,

y entenderla de
manera holistica, con
sus caracteristicas
individuales.




La llamada educacion inclusiva o inclusion educativa es un tér-
mino cada vez mds normalizado y utilizado en diferentes admbitos,
sin embargo, todavia sigue existiendo un gran desconocimiento
sobre el mismo y es un término que sigue generando bastante
controversia por las diferentes definiciones que hoy en dia toda-
via se discuten’®.

La inclusidon o educacion inclusiva es un concepto tedrico de la pe-
dagogia que hace referencia al modo en el que se debe dar res-
puesta en la ensefianza a la diversidad. Es un término que pretende
sustituir al de integracion, hasta este momento dominante en la
practica educativa. Su supuesto bdsico es que hay que modificar
el sistema para responder a todo el alumnado, en vez de entender
que es el alumnado quien se ha de adaptar al sistema, integrando-
se en él’. La inclusion se orienta a identificar y reducir las barreras
del aprendizaje y de la participacién, y a potenciar los recursos
para el apoyo a todos los miembros de la comunidad educativa™.
Analizdndolo desde el punto de vista de la inclusién/exclusion de
las personas con NEE, se trata de intentar dejar atrds la vision del
paradigma médico-psicologico en el que se trata la discapacidad
como una enfermedad y la diferencia como una desviacion social'.
Entendiendo la exclusion como «ser privado de la oportunidad de
desarrollar procesos de pensamiento que capaciten al individuo a
comprender, socializarse y desarrollarse en un mundo complejo».”

Asi pues, poco a poco se han ido dando ciertos pasos para llegar
a la actual concepcion de la educacion inclusiva, la cual ha pa-
sado de ser vista como un mero criterio orientativo, a constituirse
como un derecho positivo y, por lo tanto, de obligado cumplimien-
to por las autoridades.”

Las reformas inclusivas, cuyo nacimiento se atribuyen a la reunion
de 1994 de la UNESCO (Organizacién de las Naciones Unidas para
la Educaciodn, la Ciencia y la Cultura) llevada a cabo en Salaman-
ca,” plantean la importancia y la creacion de una escuela inclusi-
va en la que la principal diferencia se basard en la participacion
de todos los individuos, es decir, no solo se tratard de estar o per-
tenecer, sino de participar de forma activa.®

Hay que modificar

el sistema para
responder a todo el
alumnado, en vez de
entender que es el
alumnado quien se ha
de adaptar al sistema,
integrandose en él.
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Tal y como figura en el Boletin de conclusiones y recomendacio-
nes de la Conferencia Internacional de la Educacion, en su 48°
Reunion celebrada en noviembre del 2008 y bajo el lema: «La Edu-
cacion inclusiva: el camino hacia el futuro», solicita a los estados
miembros, entre los que se encuentra Espaia, que [...] reconozcan
que la educacion inclusiva es un proceso permanente, cuyo obje-
tivo es ofrecer una educacion de calidad para todos, respetando
la diversidad y las distintas necesidades y aptitudes, caracteris-
ticas y expectativas de aprendizaje de los educandos y de las
comunidades, eliminando toda forma de discriminacion [...].*

16

Pero, la educacion inclusiva va mds alld del dmbito educativo,
manifestdndose con fuerza en otros sectores como el laboral, el
de la salud, el de la participacion social, etc., es decir, la preo-
cupacion en torno a la inclusion apunta claramente a todas las
esferas que de algun modo tienen que ver con la calidad de vida
de las personas,” y es en esta afirmacion, donde el deporte tiene
también su espacio y a donde es necesario trasladar también to-
dos estos conceptos. La construcciéon de una sociedad inclusiva
en la que se reconozcan y participe toda la ciudadania, precisa
no solo de la eliminacion de todo tipo de exclusiones sociales,
econdémicas y culturales, sino también de aprovechar todas las
posibilidades que brinda la integracion’®. Lo cual no hard otra
cosa que enriquecer el concepto y el sistema inclusivo en si. La
inclusion tiene relacion con el desarrollo de sociedades que aco-
gen la diversidad. Desde este punto de vista la educacion inclu-
siva propone una ética basada en la participacién activa, social
y democrdtica y, sobre todo, en la igualdad de oportunidades; es
decir, la educacion inclusiva forma parte de un proceso de inclu-
sion social mas amplio”. Por ello, todas las referencias en torno
a la educacion inclusiva no soélo deben circunscribirse a la edu-
cacion ordinaria obligatoria, sino que deben también ampliarse a
las ensefanzas no obligatorias.

La educacién inclusiva
va mas alla del
ambito educativo,
manifestandose

con fuerza en otros
sectores como el
laboral, el de la salud,
el de la participacion
social, etc. Con

todas las esferas que
tienen que ver con la
calidad de vida de las
personas.
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2.2.2. Necesidades educativas
especiales/especificas (NEE)

Se considera que un/una alumno/a tiene NEE «cuando presenta
dificultades mayores que el resto del alumnado para acceder a
los aprendizajes que se determinan en el curriculo que le corres-
ponde por su edad (bien por causas internas, por dificultades o
carencias en el entorno sociofamiliar o por una historia de apren-
dizaje desajustada) y necesita, para compensar dichas dificulta-
des, adaptaciones de acceso y/o adaptaciones curriculares indi-
viduales en varias dreas de este curriculo.»®

Esta claro que no todo el alumnado alcanza los objetivos impues-
tos con la misma facilidad y, por lo tanto, cada persona es un
ser individual, con unas caracteristicas, circunstancias y necesi-
dades propias. Estas pueden ser de dos tipos: necesidades edu-
cativas comunes a todo el alumnado, o necesidades educativas
especificas o especiales, determinadas por lo que necesita cada
alumno/a para realizar progresos individualmente.

La prdctica educativa requiere de una pluralidad de esfuerzos
continuados para dar respuesta a las diversas necesidades edu-
cativas del alumnado, para que éste alcance los fines propues-
tos.2"22 Asi pues, podria decirse que por una parte tenemos a los
individuos con una serie de necesidades y por otra las actuacio-
nes educativas para que éstos alcancen los objetivos propues-
tos y en la interseccion de éstos todas las estrategias educativas
para que la totalidad del alumnado alcance objetivos personali-
zados, sin recurrir a la tradicional segregacion del alumnado con
NEE (Figura 3).

Necesidades
educativas
comunes

Actuaciones
educativas

La practica
educativa requiere
de una pluralidad

de esfuerzos
continuados para
dar respuesta a las
diversas necesidades
educativas del
alumnado, para que
éste alcance los fines
propuestos.

Figura 3. Esquema de las necesidades del alumnado, las actuaciones y estrategias educativas.
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El término para referirse a aquel alumnado que requiere de unas
atenciones mds especificas ha variado en los ultimos afios debi-
do a los cambios en la legislacion de los Planes Educativos. De
manera que del concepto de necesidades educativas especia-
les (Ley Orgdnica de Ordenacién General del Sistema Educativo,
1990),% se pasd mds tarde al de necesidades educativas especi-
ficas (Ley Organica de Calidad de la Educacion, 2002),% hasta el
actual necesidades especificas de apoyo educativo (Ley Orgdni-
ca de Educacidn, 2006).2° A pesar de estos cambios, en la mayor
parte de la bibliografia se suele seguir hablando de necesidades
educativas especiales.

Asi pues, en este transito legislativo se ha pasado de englobar
dentro del término de necesidades educativas especiales a todo
el alumnado con unas necesidades especificas, tuviera o no una
discapacidad, mientras que en las dos ultimas leyes se asocia
éste término al de discapacidad, incluyendo también al alumna-
do con graves trastornos de la personalidad y conducta, mien-
tras que dentro del término necesidades educativas especificas o
necesidades especificas de apoyo educativo se incluye el citado
necesidades educativas especiales y otro alumnados como aque-
llos con altas capacidades, con dificultades de aprendizaje, los de
compensacién educativa y con integraciéon tardia en el Sistema
Educativo Espafiol (extranjeros). En la ultima modificacion de la
Ley Educativa, la Ley Orgdnica 3/2020,% por la que se modifica la
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Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo; se sigue utilizando el término
necesidades educativas especiales o necesidades especificas de
apoyo educativo, y en su texto especifica la modificacion del ar-
ticulo 43 y determina que se entiende por alumnado que presenta
necesidades educativas especiales, aquel que afronta barreras
que limitan su acceso, presencia, participacion o aprendizaje, de-
rivadas de discapacidad o de trastornos graves de conducta, de
la comunicacion y del lenguaje, por un periodo de su escolariza-
cion o a lo largo de toda ella, y que requiere determinados apoyos
y atenciones educativas especificas para la consecucion de los
objetivos de aprendizaje adecuados a su desarrollo.

Ademds, también se detalla en esta misma ley una modificacion
del articulo 74 en la que se especifica que «corresponde asimis-
mo a las Administraciones educativas favorecer que el alumnado
con necesidades educativas especiales pueda continuar su es-
colarizacion de manera adecuada en todos los niveles educati-
vos pre y postobligatorios; adaptar las condiciones de realizacion
de las pruebas establecidas en esta Ley para aquellas personas
con discapacidad que asi lo requieran; proporcionar los recursos
y apoyos complementarios necesarios y proporcionar las aten-
ciones educativas especificas derivadas de discapacidad o tras-
tornos de algun tipo durante el curso escolar».26
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El término de adaptaciones curriculares va también ligado al de
la atencion al alumnado con necesidades educativas especiales
y, por lo tanto, al de educacion inclusiva.?’

Frente a la idea predecesora del alumno con una discapacidad
y como centro del problema en las dificultades del aprendiza-
je, se llega a un nuevo concepto donde se habla de sujetos con
necesidades educativas especiales o mdas adelante necesidades
educativas especificas (NEE). Quizd parezca un cambio poco sig-
nificativo, sin embargo, supone un nuevo prisma, una nueva forma
de entender la situacion y hacer hincapié en la idea de que es el
sistema educativo el que debe poner los medios necesarios para
dar respuesta a las necesidades del alumnado. El origen del pro-
blema ya no estd en el alumno, sino que se analiza la interaccion
de éste con la institucion educativa para dar respuesta a las ne-
cesidades que éste plantee.

Ademds, del nuevo término NEE se extrapola a que todo el alum-
nado tiene unas necesidades educativas propias (sean espe-
ciales o no). Por ello, es importante entender que no se esta-
blecen curriculos diferentes para personas diferentes, sino que
existe una unidad curricular, unos objetivos o competencias a
adquirir, divididas en etapas y cursos que se entienden como
el instrumento educativo y el medio con capacidad para adap-
tarse a las necesidades de cada alumno. Es decir, el curriculo
de las personas con NEE no puede ser otro que el curriculo or-
dinario de cada ensefianza especifica y a partir de éste, se rea-
lizardn en él las oportunas adaptaciones, mds o menos especi-
ficas, para atender a las diferencias que presentan los sujetos.
Es en este dmbito donde se plantea el concepto de adaptacion
curricular.?®

Asi pues, las adaptaciones curriculares, no son otra cosa que los
ajustes o modificaciones que se efectuan en los diferentes ele-
mentos de la propuesta formativa desarrollada para un alumno
o grupo con el fin de responder a sus necesidades especificas.?’
En todo caso, la adaptacién tendrd como referente los objetivos
y las competencias bdsicas, generales del curriculo que corres-
ponda.’® Las diferentes estrategias o modificaciones que se lle-
ven a cabo pretenden ser una respuesta a la diversidad indivi-
dual, independientemente del origen de esas diferencias: historial
personal, historial educativo, motivacion e intereses, ritmo y estilo
de aprendizaje.

El profesorado que atienda al alumnado con NEE debe realizar,
cuando sea necesario las adaptaciones pertinentes del curriculo
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para que éstos alcancen el maximo desarrollo de sus capacida-
des, y los objetivos y competencias establecidas con cardcter
general.®

Las modificaciones que se puedan realizar en el curriculo o pro-
puesta educativa pueden comprender modificaciones en los
elementos de acceso a la propuesta y/o modificaciones en los
mismos elementos que lo constituyen.?’ De este modo, las adap-
taciones curriculares se clasifican en: de acceso e individuales y
dentro de éstas ultimas en no significativas, significativas, muy
significativas y de ampliacion. Aunque de una manera mds gene-
ral se suele hablar de significativas y no significativas. (Figura 4)

Ahora bien, ha de tenerse en cuenta que, dado que nos encontra-
mos ante ensefianzas de cardcter postobligatorio, las adaptacio-
nes curriculares significativas no estdn permitidas, mientras que
las de acceso y las no significativas se pueden considerar.

No significativas

No modificacién de las bases
prescriptivas del curriculo

e Tiempos

¢ Actividades

¢ Metodologia

e Técnicos e instrumentos
De acceso de evaluacion

No modificacion del curriculo

lares

Significativas

Modificacion de las bases
Individuales prescriptivas del curriculo

Modificacién del curriculo ¢ Objetivos generales
e Contenidos bdsicos
* Metodologia
e Criterios de evaluacion

iones curricu

(8)
O
)
Q.
O
e
<

Muy significativas

Gran modificacion
del curriculo

De ampliacion

Incremento del curriculo

Figura &. Clasificacion de los tipos de adaptaciones curriculares.
En salmoén las aptas para utilizar en las Formaciones Profesionales.
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Clasificacion

de las adaptaciones curriculares

1. Adaptaciones curriculares de acceso al curriculo (no con-
fundir con la prueba de acceso a la formacién de Técnicos
Deportivos en Hipica): Son modificaciones o la provision de
recursos en los elementos espaciales, materiales, tempo-
rales y organizativos, para favorecer el acceso del alum-
nado al curriculo, pero sin realizar ninguna modificacion de
este. Asi, por ejemplo, todas aquellas medidas de elimina-
cion de barreras (arquitecténicas y/o de la comunicacion),
ayudas técnicas, personales como algun profesional es-
pecializado (audicién y lenguaje, fisioterapeuta, educador,
etc.) y/o ayudas metodolégicas serdn consideradas como
ayudas que el alumnado necesita para acceder al curricu-
lo, al aprendizaje.®
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Clasificacion

de las adaptaciones curriculares

2. Adaptaciones curriculares individualizadas: Son los ajustes
o modificaciones que se efectuan en los diferentes elemen-
tos de la propuesta educativa desarrollada para un alum-
nado con el fin de responder a sus necesidades educativas
especificas de un modo transitorio o permanente y que no
pueden ser compartidos por el resto de sus companeros/
as. Supone una adaptacién concreta por una necesidad
especifica. Se desarrollan en el curriculo (objetivos, crite-
rios de evaluacion, metodologia, organizacion...).2 ¥ Estas
adaptaciones pueden ser significativas o no significativas:

No significativas (si permitidas en la ensefianza de Técnico De-
portivo): Modifican elementos no prescriptivos o bdsicos del
Curriculo. Son adaptaciones que, utilizando estrategias meto-
dologicas, actividades de ensefanza-aprendizaje y secuen-
cias temporales diferentes, asi como técnicas o instrumentos
de evaluacion adaptados, tratan de conseguir los mismos ob-
jetivos y contenidos marcados para el grupo ordinario, apli-
cando los mismos criterios de evaluacién y comprendiendo en
ocasiones la eliminacion de alguno de los contenidos que no
se consideren bdsicos.??3!' En un momento determinado, cual-
quier alumno tenga o no necesidades educativas especiales
puede precisarlas. Es la estrategia fundamental para conse-
guir la individualizacion de la ensefanza y por tanto, tienen un
cardacter preventivo y compensador. Estas adaptaciones co-
rresponden al tutor y al equipo educativo del alumno, con la
colaboracion de los equipos psicopedagogicos. No necesitan
ser aprobadas por la administracion educativa.

Significativas (no permitidas en la ensefanza de Téecnico De-
portivo): Modificaciones que se realizan desde la programa-
cion, previa evaluacion psicopedagogica y sirven de base
para determinar los apoyos necesarios. Son medidas extraor-
dinarias que afectan a los elementos prescriptivos del curri-
culo oficial por modificar los objetivos generales de la etapa,
los contenidos bdsicos y nucleares de las diferentes dareas cu-
rriculares y los criterios de evaluacion. En algunas ocasiones
podria llegar a suponer la eliminacion de objetivos de una o
varias dreas del ciclo o de la etapa.?2?®" Todas estas medidas
s6lo serdn aplicadas, cuando resulten insuficientes todas las
adaptaciones de acceso y no significativas.
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Ejemplos: ampliacion de
los tiempos de examen;
formato oral/escrito/

test de la evaluacion;
ampliacion del material de
ensefanza; ampliacion de
los tiempos de ensefianza;
refuerzo educativo
mediante tutorias;
priorizaciéon de algunos
objetivos curriculares y
adaptacion de objetivos
no basicos;...

Ejemplos: adecuar los

objetivos, contenidos y
criterios de evaluacion;
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objetivos, contenidos y
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cambiar la temporalizacion
de los objetivos y criterios
de evaluacion; eliminar
objetivos, contenidos y
criterios de evaluacion
del nivel o ciclo-
correspondiente bdsicos;
introducir contenidos,
objetivos y criterios de
evaluacion de niveles o
ciclos anteriores.
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Adaptaciones curriculares posibles

en las Formaciones Profesionales

Tipo Ejemplos

9 Supresion de barreras arquitectonicas o construccion de ele-
mentos que permitan el acceso a la ensefianza.

¢ Sistemas alternativos de comunicacion.
Acceso al curriculo ¢ Mobiliario adaptado.
¢ Adecuada iluminacion y sonoridad.

¢ Utilizacion de TIC (pizarra digital, plataformas de ensefianza di-
gital, libros digitales, tablets,...).

¢ Adaptacion en los materiales: proporcionar esquemas al alum-
nado antes de dar la materia, grabar los temas con una graba-
doraq, realizar un glosario de términos que le vayan a aparecer en
las diferentes dreas, destacar informacioén relevante y esencial,
subrayarle previamente las partes mds importantes de los apun-
tes proporcionados, simplificarle las instrucciones escritas...

¢ Adaptacion en los contenidos: priorizar contenidos, modificar
contenidos, eliminar contenidos no nucleares...

¢ Adaptacion en la metodologia: espaciar las directrices, reducir
y fragmentar actividades, combinar trabajos mds estimulantes
con otros menos motivadores, orientaciones escritas en pizarra o
libreta, ampliar el tiempo para la realizacion de los trabajos, ubi-
cacion del alumnado cerca del docente, proporcionar tutorias,
utilizar el refuerzo positivo, apoyos materiales como esquemas o
guiones que enumeren como se realiza un ejercicio, apoyo visual
como dibujos o imagenes...

Individuales
no significativas

¢ Adaptacion de la evaluacion: realizacion del examen de manera
oral, focalizar las preguntas del examen en conceptos claves y
contenidos nucleares, utilizar frases cortas y claras, las pregun-
tas deben ser breves y cerradas, leerle las preguntas del examen,
uso de material complementario como apoyo visual con image-
nes o dibujos, valorar el contenido de las respuestas y no la orto-
grafia o composicion del texto, dividir el examen en dos sesiones
y/o dedicarle mds tiempo al examen...




2. Introduccioén 25

Ejemplos de adaptaciones curriculares en las enseianzas
de Técnicos Deportivos

Valgan como ejemplos prdcticos de situaciones especificas con alumnado con NEE y las posibles
o no adaptaciones curriculares en las ensefianzas de Técnicos Deportivos en Hipica:

Un alumno con un déficit
en las funciones de la voz
y el habla, que tiene una
pérdida total auditiva y

de comunicacion verbal.
Se comunica a través de
lenguaje de signos. Ha
conseguido aprobar la
prueba de acceso a las
ensenanzas de ciclo inicial
de grado medio en hipica y
por lo tanto accederad a la
formacion del ciclo inicial.

Adaptaciones curriculares admisibles

(ajustes razonables)

9 Realizacion de las pruebas escritas con una
ampliacion de los tiempos.

9 Realizacion de las pruebas escritas como la prueba
tedrica sobre técnica en equitacion de manera oral.

9 En la prueba prdactica de monta, si tiene
dificultades para memorizar el recorrido de salto
o cross, podrian realizarse adaptaciones como
identificar cada salto con una imagen o simbolo;
o simplemente referirse a cada obstdculo por una
caracteristica de este y no por una referencia
numerica. Se podrian utilizar por ejemplo banderas
de colores o a diferentes personas que izasen las
mismas para identificar el salto.

Adaptaciones curriculares no admisibles

9 Exencion por completo de las pruebas escritas.

9 En la prueba prdactica de salto de obstdculo
permitirle realizar solo 3 saltos en vez de 8.

Adaptaciones curriculares admisibles

(ajustes razonables)

¥ Proporcionarle el material escrito de antemano.

9 Presencia de un profesional de apoyo especializado
en sistemas de comunicacion alternativos.

¥ Proporcionarle referencias visuales en todas
aquellas practicas donde sea necesario.

® Disponer de un sistema de traduccion simultdnea
de comunicacion oral a comunicacion escrita.

Adaptaciones curriculares no admisibles
9 Suprimir todas aquellas prdacticas donde se
considere pueda tener dificultades.
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Un alumno con un

déficit en las funciones
neuromusculoesqueléticas,
con dificultades en la
movilidad de su dos piernas,
se presenta a la prueba
RAE-HIHI101, de caracter
especifico para el acceso

a las ensefnanzas de ciclo
inicial de grado medio en
hipica. Este alumno puede
caminar con un baston o
muleta, pero tiene un déficit
moderado tanto sensitivo
como motor en ambas
piernas...

Adaptaciones curriculares admisibles

(ajustes razonables)

9 Utilizacion de «ayudas compensatorias» (consultar
cuadro de ayudas compensatorias oficiales en el
ANEXO I) como por ejemplo el uso de dos fustas,
estribos cerrados, gomas de fijacion del pie a los
estribos o el uso de la voz.

¥ Subida al caballo a través de algun apoyo, o bien
material como una rampa o escalera o bien de
apoyo personal.

9 Variacion de la aplicacion de las ayudas en
alguno de los ejercicios prdcticos en las diferentes
disciplinas, pero deberd ser capaz de detallar
cual seria el empleo «ordinario» de la aplicacion
de estas y la técnica correcta. Lo mismo puede
suceder con el asiento del jinete/amazona.

Adaptaciones curriculares no admisibles

9 Reduccion de la altura de los obstdculos en la
prueba de salto por debajo de los 0,80m.

9 Reduccion del numero de obstdculos en el recorrido
de cross.

% Exencion de las pruebas prdcticas de salto de
obstdaculos y cross.

Adaptaciones curriculares admisibles

(ajustes razonables)

9 Hacerle entrega del material lectivo con
anterioridad. Pueden subraydrsele los contenidos
mds bdsicos e importantes.

9 Realizacion de tutorias periddicas para reforzar los
contenidos.

® Realizar grabaciones de las clases y entregdrselas
a la alumna.

® Realizar grupos rotativos con el alumnado y la
alumna para reforzar la materia.

9 Ampliar los tiempos de realizacion del ciclo.

Adaptaciones curriculares no admisibles
9 Eliminar contenidos bdsicos del curriculo
9 Eximirle de las evaluaciones.
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2.3. Discapacidad y NEE
en las Enseinanzas Deportivas.
Concepto de ajustes razonables

El hecho de que cada vez sean mads los/las estudiantes con dis-
capacidad y/o NEE que pueden acceder a las formaciones profe-
sionales, no es mds que una consecuencia y resultado exitoso del
desarrollo y funcionamiento de la educacion inclusiva en Espana.

Las Ensefianzas Deportivas de régimen especial, a las cuales
pertenecen las titulaciones de los Técnicos Deportivos en las
disciplinas hipicas, tanto las referentes a los Grados Medios,
como a los Grados Superiores, forman parte del catdlogo de
formaciones profesionales y, por lo tanto, de las ensefianzas no
obligatorias, o también llamadas postobligatorias. No por ello,
dejan de ser de aplicacion muchas de las medidas establecidas
en lo que a educacion inclusiva se refiere en la formacion prima-
ria, secundaria y el bachiller, y por ello, deben tenerse en cuenta
muchas de las alusiones de los apartados anteriores. Ademds,
cabe hacer otra salvedad con relacion a esto, pues debido al
cardcter profesionalizador de estas ensefianzas, el numero de
alumnos/as con NEE que quieren acceder a estas formaciones,
sobre todo a los Ciclos de Grado Medio, es mayor que en otras
vias educativas, como puede ser el bachillerato o la formacion
universitaria. Es por ello, que tal y como figura en el Real Decreto
933/2010, de 23 de julio,* por el que se establecen los titulos de
Técnico Deportivo, se hace mds vital el asegurar las previsiones
ya contenidas, al respecto, en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre,*®
de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
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universal de las personas con discapacidad. Asi pues, esta ley
se inspira en los principios de vida independiente, normalizacion,
accesibilidad universal, disefio para todos, dialogo civil y trans-
versalidad de las politicas en materia de discapacidad. Resulta
oportuno extraer los siguientes parrafos de dicha ley:

«Las personas con discapacidad constituyen un sector de pobla-
cion heterogéneo, pero todas tienen en comun que, en mayor o
menor medida, precisan de garantias suplementarias para vivir
con plenitud de derechos o para participar en igualdad de condi-
ciones que el resto de los ciudadanos en la vida econdmica, social
y cultural del pais».

«A estos efectos, se entiende por igualdad de oportunidades la
ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por motivo
de o sobre la base de discapacidad, incluida cualquier distincion,
exclusion o restriccion que tenga el proposito o el efecto de obs-
taculizar o dejar sin efecto el reconocimiento, goce o ejercicio
en igualdad de condiciones por las personas con discapacidad,
de todos los derechos humanos y libertades fundamentales en
los dmbitos politico, econdmico, social, cultural, civil o de otro
tipo. Asimismo, se entiende por igualdad de oportunidades la
adopcion de medidas de accion positiva orientadas a evitar o
compensar las desventajas de una persona con discapacidad
para participar plenamente en la vida politica, econdmica, cul-
tural y social».

Asi pues, se entiende que, con el fin de garantizar el derecho a la
igualdad de oportunidades a las personas con discapacidad, se
deben establecer tanto medidas contra la discriminacion, como
medidas de accioén positiva.

Retomando de nuevo la referencia al Real Decreto 933/2010,%2 de
23 de julio, en el que se establecen las titulaciones de Técnicos
Deportivos, las unicas alusiones que se especifican en torno al
tratamiento de las personas con discapacidad, son aquellas que
hablan de los requisitos de acceso a la formacion (refiriéndose
al acceso en general, no a la prueba de acceso) y en ella, se de-
talla que «Las personas con discapacidad podrdn acceder a las
ensefianzas de estos ciclos conforme la disposicion adicional ter-
cera del Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre34 por el que
se establece la ordenacion general de las Ensefianzas Deportivas
de régimen especial, siendo obligacién de las administraciones
competentes llevar a cabo los ajustes razonables para que este
acceso no comporte restricciones injustificadas contrarias al
principio de igualdad de oportunidades».

Taly como detalla la Ley 51/2003, 3® de 2 de diciembre, se entiende
por ajuste razonable «las medidas de adecuacion del ambiente
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fisico, social y actitudinal a las necesidades especificas de las
personas con discapacidad que, de forma eficaz y prdactica y sin
que suponga una carga desproporcionada, faciliten la accesibi-
lidad o participacion de una persona con discapacidad en igual-
dad de condiciones que el resto de los ciudadanos. Para deter-
minar si una carga es o no proporcionada se tendrdn en cuenta
los costes de la medida, los efectos discriminatorios que suponga
para las personas con discapacidad su no adopcion, la estruc-
tura y caracteristicas de la persona, entidad u organizacion que
ha de ponerla en prdctica y la posibilidad que tenga de obtener
financiacién oficial o cualquier otra ayuda. A este fin, las Adminis-
traciones publicas competentes podrdn establecer un régimen de
ayudas publicas para contribuir a sufragar los costes derivados
de la obligacion de realizar ajustes razonables. Las discrepancias
entre el solicitante del ajuste razonable y el sujeto obligado po-
drdn ser resueltas a traves del sistema de arbitraje previsto en el
articulo 17, de esta ley, sin perjuicio de la proteccidén administrativa
o judicial que en cada caso proceda» (consultar Anexo |l: ayudas
y becas para la ensefianza del alumnado con NEE en las formacio-
nes profesionales).

Asi pues, a pesar de que no se relacionan, podrian equipararse
los ajustes razonables a las adaptaciones curriculares de acceso
e individuales no significativas. TOmense como ejemplos para fa-
cilitar la comprension los siguientes:

Ajuste razonable: estribos cerrados,
riendas con bucles para facilitar el
agarre, correa de fijacion del pie al
estribo, variar levemente el nivel de
dificultad de las pruebas (tedricas

o prdcticas) siempre y cuando no
comporten la supresion de un objetivo
curricular bdsico, uso de tecnologias
de la informacion y la comunicacion
(TIC), adaptacion de los recorridos
con identificacion (numeros o
imagenes), utilizacion de lectores en
las pruebas prdcticas, realizacion de
tutorias, trasladar informacion grdfica
(esquemas, imagenes,...), permitir la
grabacion de las clases, ampliacién
de los tiempos de examen, utilizacion
de materiales, eliminar o modificar
contenidos no nucleares, etc.

Ajuste no razonable: la supresion o
modificacion de alguna de las pruebas

o contenidos (tedricos o prdcticos)
bdsicos o nucleares del curriculo,
modificar los criterios de evaluacion, etc.
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En lo que se refiere a la Disposicion adicional tercera del Real
Decreto 1363/2007,* de 24 de octubre por el que se establece la
ordenacion general de las Ensefanzas Deportivas de régimen es-
pecial y la cual aparece citada tal y como se especificod anterior-
mente en el Real Decreto 933/2010,%2 de 23 de julio, por el que se
establecen los titulos de Técnico Deportivo, en su unica alusion
al acceso de personas con discapacidad, esta es la normativa
especificada al respecto:

Disposicion adicional tercera. Acceso a las ensefanzas de perso-
nas que acrediten discapacidades.

1. Las personas con discapacidad, considerdndose a tales efec-
tos las comprendidas en el articulo 1.2 de la Ley 51/2003, de 2
de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion
y accesibilidad universal de las personas con discapacidad vy
en sus disposiciones reglamentarias de desarrollo, accederdn
a las Ensefianzas Deportivas en igualdad de condiciones con el
resto del alumnado, siendo obligacion de las administraciones
competentes llevar a cabo los ajustes razonables para que este
acceso no comporte restricciones injustificadas contrarias al
principio de igualdad de oportunidades.

2. Con el objeto de garantizar la eficacia de la formacién y el
posterior ejercicio de las competencias profesionales inhe-
rentes al titulo, las Administraciones competentes articula-
ran el mecanismo necesario, con la inclusion de asesores ex-
pertos o la peticion de informes, para que el tribunal de las
pruebas de acceso de cardcter especifico pueda valorar si el
grado de la discapacidad y las limitaciones que lleva apare-
jadas, posibilita cursar con aprovechamiento las ensefianzas,
alcanzar las competencias correspondientes al ciclo de que



se trate y ejercer la profesion. Ademds, en su caso, el tribunal
podrd adaptar los requisitos y pruebas de acceso de cardc-
ter especifico que deban superar los aspirantes que, en todo
caso, deberdn respetar lo esencial de los objetivos generales
fijados en el articulo 3 y los objetivos que para el ciclo y gra-
do de cada titulo se establezcan en la norma que apruebe el
referido titulo y sus ensefianzas minimas.

De tal modo que, esto es lo descrito en el citado articulo 3 de Real
Decreto 1363/2007: Principios de las Ensefianzas Deportivas. 1. Las
Ensefianzas Deportivas responderdn a las demandas del sistema
deportivo y al desarrollo de competencias personales y sociales
necesarias para la participacion activa en la sociedad. 2. La or-
ganizacion y disefio de las ensefianzas conducentes a titulos de
ensefanza deportiva tendrdn en cuenta la transversalidad de los
conocimientos y capacidades. 3. El disefo de las Ensefianzas De-
portivas conducentes a titulos se realizard de forma que facilite
el reconocimiento y la capitalizacion de la formacion adquirida
durante la prdactica deportiva de la modalidad o especialidad, la
experiencia laboral u otras vias no formales de formacion. Este re-
conocimiento, para la formaciéon asociada al Catdlogo Nacional
de Cualificaciones, se realizard por el procedimiento que se esta-
blezca en desarrollo del articulo 8.3 de la Ley Orgdnica 5/2002 de
19 de junio, de las Cualificaciones y la Formacion Profesional. 4.
La formacion conducente a titulos de ensefianza deportiva tiene
cardcter secuencial. 5. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo
3.6 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, se es-
tablece que las Ensefianzas Deportivas tienen cardcter de ense-
Aanzas de régimen especial. 6. De acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 64.1 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educa-
cion, las Ensefianzas Deportivas podrdn estar referidas al Cata-
logo Nacional de las Cualificaciones Profesionales, en la medida
en que éste recoja las necesidades y los perfiles competenciales
propios del sistema deportivo y dé respuesta a las necesidades
del contexto deportivo-laboral de la modalidad de que se trate.

Por ultimo, cabe resenar lo establecido en la nueva Ley de Orgdnica
de Educacion 3/2020, en la cual se establece la siguiente modifica-
cion del articulo 42 de la Ley Orgdnica 2/200: «Los alumnos y alum-
nas podrdn permanecer cursando un ciclo formativo, con cardcter
general, durante un tiempo mdximo que no supere el doble de los
cursos asignados al ciclo. Cuando las circunstancias personales
del alumno o alumna con necesidad especifica de apoyo educa-
tivo lo aconsejen para la consecucion de los objetivos de estas
ensefianzas, este alumnado podrd contar con un curso adicional,
asi como con la matricula parcial en cada uno de los cursos. Es-
tas circunstancias podrdn ser permanentes o transitorias y debe-
ran estar suficientemente acreditadas. Asimismo, se establecerdn
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adaptaciones del curriculo, basadas en medidas de flexibilizacion
y alternativas metodoldgicas, en la ensefianza y evaluacion de la
lengua extranjera para el alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo, en especial para aquel que presenta dificultades
en su expresion y comprension, en cuyo caso la evaluacion tendrd
como referencia la adaptacion realizada».

Asi pues, una vez llevado a cabo este repaso por la legislacion
actual en lo que se refiere a la atencion al alumnado con disca-
pacidad, extraemos las siguientes conclusiones y aclaraciones:

¢ Las titulaciones de Técnicos Deportivos en disciplinas hipicas
son enseflanzas no obligatorias y a tal efecto, no pueden reali-
zarse adaptaciones curriculares significativas en los elementos
bdsicos del curriculo, pero si adaptaciones curriculares de ac-
ceso y adaptaciones curriculares individuales no significativas.

¥ Se considera que un alumno/a tiene necesidades educativas es-
peciales cuando presenta dificultades mayores que el resto del
alumnado para acceder a los aprendizajes que se determinan
en el curriculo que le corresponde por su edad (bien por causas
internas, por dificultades o carencias en el entorno sociofami-
liar o por una historia de aprendizaje desajustado) y necesita,
para compensar dichas dificultades, adaptaciones de acceso
y/o adaptaciones curriculares individuales (no significativas)».
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¢ En las titulaciones de Técnicos Deportivos es de obligado cum-
plimiento asegurar las previsiones contenidas en la ley 51/2003,
de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discrimi-
nacion y accesibilidad universal de las personas con discapa-
cidad.

¢ Se entiende por persona con discapacidad las consideradas en
el articulo 1.2 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre «Tendrdn la
consideracion de personas con discapacidad aquellas a quie-
nes se les haya reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento... La acreditacion del grado de discapa-
cidad se realizard en los términos establecidos reglamentaria-
mente y tendrd validez en todo el territorio nacional».

? Con el fin de garantizar tanto el acceso a las Formaciones Pro-
fesionales como la posterior adquisicion de conocimientos,
pueden llevarse a cabo los ajustes razonables en las mismas,
entendiéndose como tales, los definidos en la Ley 51/2003, de 2
de diciembre.
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9 Tal y como establece la Ley Orgdnica de Educacion 3/2020,
en los estudios de Formacion Profesional se prestard especial
atencion a los alumnos y alumnas con necesidad especifica de
apoyo educativo, manteniendo como uno de los principios de
estas ensefianzas la inclusion educativa. A estos efectos se es-
tablecerdn las alternativas organizativas y metodolégicas y las
medidas de atencién a la diversidad precisas para facilitar el
acceso al curriculo de este alumnado.

¥ Todos los componentes de la comunidad educativa deben cola-
borar para conseguir una educacion basada en la combinacion
de los principios de calidad y equidad. De manera que, el éxito
escolar de todo el alumnado no solo recae sobre el esfuerzo del
alumnado individualmente considerado, sino también sobre el
de sus familias, el profesorado, los centros docentes, las Admi-
nistraciones educativas y, en ultima instancia, sobre la implica-
cion de la sociedad en su conjunto.

¢ En las Ensefianzas Deportivas Hipicas se suele organizar la for-
macion en pequenos bloques formativos para los cuales se
cuenta con un amplio profesorado. Esto implica, que la carga
horaria de cada uno de ellos/as suele ser reducida, por lo que
no es habitual que conozcan en profundidad al alumnado. Es
por ello, que debe ser una responsabilidad directa de la direc-
cion del centro, el informar al profesorado de las necesidades
especificas del alumnado y trasladar ciertas orientaciones para
fomentar su maximo desarrollo educativo.



Es importante realizar una valoracién individual de cada alum-
no/a que desea acceder a las Ensefianzas Deportivas y de ma-
nera especifica, del alumnado con NEE. De manera que, los in-
formes provenientes de sus centros educativos en los que se
especifiquen las posibles adaptaciones curriculares del alum-
no/a, y del tipo que hayan sido, son vitales para poder realizar
una valoracién adecuada de cada uno/a de ellos/as, asi como
llevar a cabo la toma de decision mas idonea.



Esquema de procesos para el
itinerario y acceso en la formacion
de Tecnicos Deportivos



3. Esquema de procesos para el itinerario y acceso en la formacion de T. D.

Teniendo en cuenta lo especificado en la ley, tanto en cuanto a
las leyes nacionales de igualdad, como a las generales de En-
sefanzas Deportivas de régimen especial y por ultimo las es-
pecificas de Técnicos Deportivos en Hipica, se ha disefiado el
siguiente esquema de flujos que pretende facilitar de manera
mds grafica, todos los momentos «sensibles» que pueden darse
en el acceso o en la ensefianza, de personas con discapacidad.
Contemplando también las posibles adaptaciones, valoracio-
nes y evaluaciones necesarias.
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Persona candidata para cursar

el Ciclo Inicial de Grado Medio en Hipica

*Asesor/a experto/a: La inspeccion

' educativa podrd solicitar la
. asistencia de un/a asesor/a en
No puede continuar hipica externo al tribunal. Se
recomienda contactar con la RFHE.
A (Consultar apartado 2.3. de la
Guia)
Requisitos: Graduado en E.S.O. o equivalente No
** Razonables: Consultar apartado
a efectos de acceso (supera la prueba de acceso 23 de la Guia
al Grado Medio. Articulo 31 RD 1363/2007) Si
***Exentos/as:
v 1.D.AN.
2.D.AR.
Prueba de cardcter especifico para acceso . Seleccionado por la RFHE para
al Ciclo Inicial de Grado Medio (tedrico préctica) FUCIED @il s, @esellites @
jovenes jinetes (Campeonatos de
Anexo VIII del RD 933/2010 Europa o del Mundo)

. Certificado de Galopes (7 SO/7
DC/5 CC)

Tribunal + Asesores/as expertos/as*:

9 Estudio de los informes del candidato/a

¥ Adaptacion de la prueba. Ajustes razonables**
(disposiciéon adicional tercera RD 1363/2007)

Articulo 27 RD 933/2010 de 23 de julio

No exento/a

* k%
Exento/a y Art. 95 RD 971/2007 de 13 de julio
Resultado de la prueba
de cardacter especifico
. No puede continuar
No apto
Inscripcién . Inscripcion en el curso
en el Ciclo Inicial de Grado Medio: 4 de Ciclo Inicial
MODULOS FORMATIVOS Apto de Grado Medio
Periodo de formacion: valorar la
necesidad de adaptaciones de
acceso a la formacion e individuales
(no significativas). En caso necesario
- realizar ajustes razonables
Periodo de evaluacién: Valorar la
necesidad de adaptaciones de Resultado de la evaluacion
acceso a la formacion e individuales } P
L . . de los MODULOS FORMATIVOS
(no significativas). En caso necesario
- Realizar gjustes razonables

No puede continuar,
. pero certificaciéon

parcial de los médulos
No apto |superados (Art. 15.2
RD 1363/2007)

Inscripcién . Inscripcion en el
en el Ci9lo Inicial de Qrudo Medio: 4 MODULO DE PRACTICAS
MODULO DE PRACTICAS Apto
Periodo de practicas: Valorar la
necesidad de adaptaciones de
acceso a la formacion e individuales
(no significativas). En caso necesario
-> Realizar gjustes razonables
Periodo de evaluacién: Valorar la } Resultado de la evaluacion
necesidad de adaptaciones de del MODULO DE PRACTICAS
acceso a la formacion e individuales
(no significativas). En caso necesario . .
- Realizar gjustes razonables No apto No puede continuar

. Superacion del Ciclo
Inicial de Grado Medio
Apto en Hipica
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Persona candidata para cursar el Ciclo Final
de Grado Medio en las disciplinas Hipicas

de SO, DC y CCE

No puede continuar

A

Requisito: Ciclo Inicial de Grado Medio en Hipica

No

Si

v

Prueba de cardcter especifico para acceso al Ciclo Inicial de Grado Medio
(tedrico practica)
ANEXO IX del RD 933/2010

No exento/a

Tribunal + Asesores/as expertos/as*:
9 Estudio de los informes del candidato/a.
9 Adaptacion de la prueba. Ajustes razonables**

Exento/a***

Articulo 27 RD 933/2010 de 23 de julio
y Art. 95 RD 971/2007 de 13 de julio

Resultado de la prueba
de caracter especifico

‘ No puede continuar
No apto

Inscripcion en el Ciclo Final
de Grado Medio en las disciplinas
de DC, SO y CCE:
MODULOS FORMATIVOS

Inscripcion en el curso
‘ de Ciclo Final de Grado
Medio en las disciplinas

Apto de DC, SO y CCE

Periodo de formacion: valorar la
necesidad de adaptaciones de
acceso a la formacién e individuales
(no significativas). En caso necesario
- realizar ajustes razonables

Periodo de evaluacion: Valorar la
necesidad de adaptaciones de
acceso a la formacion e individuales
(no significativas). En caso necesario
-> Realizar ajustes razonables

Resultqdo de la evaluacion
de los MODULOS FORMATIVOS

No puede continuar,
‘ pero certificacion

parcial de los médulos
No apto | superados (Art. 15.2
RD 1363/2007)

Inscripcion en el Ciclo Final
de Grado Medio en las disciplinas
de DC, SO y CCE:
MODULO DE PRACTICAS

‘ Inscripcion en el
Apto MODULO DE PRACTICAS

Periodo de practicas: Valorar la
necesidad de adaptaciones de
acceso a la formacion e individuales
(no significativas). En caso necesario
- Realizar gjustes razonables

Periodo de evaluacion: Valorar la
necesidad de adaptaciones de
acceso a la formacion e individuales
(no significativas). En caso necesario
- Realizar ajustes razonables

Result'udo de la evqluacién
del MODULO DE PRACTICAS

. No puede continuar
No apto

Superacion del Ciclo
Final de Grado Medio
‘ en Hipica: TITULO DE

T. D. en Hipica en las
APYO | disciplinas de DC, SO
y CCE
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*Asesor/a experto/a: La inspeccion
educativa podra solicitar la
asistencia de un/a asesor/a en
hipica externo al tribunal. Se
recomienda contactar con la RFHE.
(Consultar apartado 2.3. de la
Guia).

** Razonables: Consultar apartado
2.3. de la Guia

***Exentos/as:
1. D.A.N.

2.D.AR.

3. Seleccionado por la RFHE para
pruebas oficiales, absolutas o
jovenes jinetes (Campeonatos de
Europa o del Mundo)

4. Certificado de Galopes (7 SO/7
DC/5 CC).




3. Esquema de procesos para el itinerario y acceso en la formacién de T. D. 40

Persona candidata para cursar el Ciclo Final
de Grado Medio en las disciplinas Hipicas de

Resitencia, Orientacion y Turismo Ecuestre
(ROTE)

No puede continuar

A

No
Si

v

Inscripcion en el Ciclo Final de Grado Medio en las disciplinas hipicas de R., O. y TE.:
MODULOS FORMATIVOS
Periodo de formacion: Necesidad
de adaptaciones de acceso a
la formacion e individuales (no
significativas). En caso necesario >
realizar ajustes razonables

Requisito: Ciclo Inicial de Grado Medio en Hipica

Periodo de evaluacién: Necesidad
de adaptaciones de acceso a

la formacion e individuales (no
significativas). En caso necesario >
Realizar ajustes razonables

} Resulta'do de la evaluacién
de los MODULOS FORMATIVOS

No puede continuar, pero
. certificacion parcial de los
modulos superados

NOaPto | (art. 15.2 RD 1363/2007)

Inscripcion en el Ciclo Final de
Grado Medio en las disciplinas 4 . Inscripcion en el MODULO
hipicas de R., O. y TE.: DE PRACTICAS
MODULO DE PRACTICAS
Periodo de prdcticas: Necesidad
de adaptaciones de acceso a
la formacion e individuales (no
significativas). En caso necesario 2

Apto

Realizar ajustes razonables >

Periodo de evaluacion: Necesidad Resultado de la evaluacién
de adaptaciones de acceso a del MODULO DE PRACTICAS
la formacién e individuales (no

significativas). En caso necesario > ‘

Realizar ajustes razonables No apto | No puede continuar.

Superacion del Ciclo Final

de Grado Medio

en las disciplinas Hipicas

. de Resitencia, Orientacion
y Turismo Ecuestre:

Apto Titulo de Técnico

Deportivo en las

disciplinas hipicas

deR., O.y TE.
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Persona candidata para cursar

el Ciclo de Grado Superior en Hipica
v

No puede continuar

A

Requisitos: Titulo de Bachiller o equivalente a efectos
de acceso (superada la prueba de acceso al Grado
Superior. Articulo 31 RD 1363/2007) + Ciclo Final en las

disciplinas hipicas de DC, SO y CCE

No

Si

v

Prueba de cardcter especifico de acceso
al Ciclo de Grado Superior en Hipica (tedrico-practica)
ANEXO VI del RD 934/2010

No exento/a

Tribunal + Asesores/as expertos/as*:
¥ Estudio de los informes del candidato/a.
¥ Adaptacion de la prueba. Ajustes razonables**

Exento/a***

Articulo 18 RD 934/2010 de 23 de julio
y RD 971/2007 de 13 de julio

Resultado de la prueba
de caracter especifico

‘ No puede continuar
No apto

Inscripcion en el Ciclo de Grado
Superior en Hipica:
MODULOS FORMATIVOS y PROYECTO

‘ Inscripcion en el curso
de Ciclo de Grado
Apto Superior en Hipica

Periodo de formacion: Necesidad
de adaptaciones de acceso a

la formacion e individuales (no
significativas). En caso necesario >
realizar ajustes razonables

Periodo de evaluacion: Necesidad
de adaptaciones de acceso a

la formacion e individuales (no
significativas). En caso necesario >
Realizar ajustes razonables

Resultado de la evaluaciéon
de los MODULOS FORMATIVOS
y del PROYECTO

No puede continuar,
. pero certificacion

parcial de los médulos
superados (Art. 15.2
RD 1363/2007)

No apto

Inscripcién
en el Ciclo de Grado Superior en
Hipica: MODULO DE PRACTICAS

‘ Inscripcion en el
Apto MODULO DE PRACTICAS

Periodo de practicas: Necesidad
de adaptaciones de acceso a

la formacion e individuales (no
significativas). En caso necesario 2
Realizar ajustes razonables

Periodo de evaluacion: Necesidad
de adaptaciones de acceso a

la formacién e individuales (no
significativas). En caso necesario >
Realizar ajustes razonables

Resultado de la evaluaciéon
del MODULO DE PRACTICAS

. No puede continuar.
No apto

Superacion del curso de
‘ Ciclo de Grado Superior
en Hipica: Titulo de T.D.

Apto Superior en Hipica
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*Asesor/a experto/a: La inspeccion
educativa podrd solicitar la
asistencia de un/a asesor/a en
hipica externo al tribunal. Se
recomienda contactar con la RFHE.
(Consultar apartado 2.3. de la
Guia)

** Razonables: Consultar apartado

2.3. de la Guia

***Exentos/as:

1. D.A.N.

2.D.AR.

3. Seleccionado por la RFHE para
pruebas oficiales, absolutas o
jovenes jinetes (Campeonatos de
Europa o del Mundo)




Plan de acogida
para alumnos con NEE
en los centros*®
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El cambio de la educacion obligatoria a la no obligatoria, y en
nuestro caso especifico, la entrada en las Ensefianzas Deportivas
como formacion profesionalizante, marca a todas las personas
el inicio de una nueva etapa, en la cual se enfrentan a un entorno
nuevo y educativamente diferente, con compaferos/as y profe-
sores/as desconocidos/as. El alumnado con NEE presentan dife-
rentes grados y tipos de capacidades personales de orden fisico,
psiquico, cognitivo o sensorial (aunque en realidad esto sea apli-
cable a todo el alumnado) y han vivido a lo largo de los afos una
historia dificil, caracterizada por la privacion de derechos y las
escasas oportunidades en la vida. No obstante, con el paso del
tiempo se han sucedido muchos cambios trascendentales en la
forma de entender a estas personas, que hoy en dia han podido
recibir una educacion inclusiva en los centros ordinarios, con la
finalidad de aumentar la calidad de su ensefianza, aprendizaje y
la satisfaccion de todo el alumnado.

Para integrar a este alumnado en el contexto del centro es nece-
sario establecer redes de apoyo, asi como poner en marcha to-
das aquellas acciones necesarias por parte del profesorado con
la finalidad de garantizar un aprendizaje exitoso, equitativo y de
calidad de todo el alumnado.

Estas redes de apoyo y colaboracion deben establecerse entre el
alumnado, el profesorado, las familias y la comunidad. Ademads,
deben estar vivas, entendiendo por ello que deben adaptarse de
manera continuada a las situaciones que se puedan producir y
las diferentes necesidades individuales. De manera que, deben
mantenerse en el tiempo, garantizando la evaluacién de manera
continuada del éxito o fracaso de los elementos de todas las me-
didas, actuaciones y recursos que se hayan puesto en marcha.
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Para integrar al
alumnado en el
contexto del centro es
necesario establecer
redes de apoyo

entre el alumnado,

el profesorado,

las familias y la
comunidad.

Asi pues, para dar respuesta y alcanzar la integracion adecuada
del alumnado en el centro, se aconsejan los siguientes principios
metodologicos:

¢ Establecer una coordinacion adecuada y conjunta por parte de
toda la comunidad educativa. Entendiendo como agentes de
esta a la direccion del centro y del curso, profesorado, alumna-
do, familia, trabajadores del centro educativo y centro hipico,...

9 Estructurar adecuadamente todas las fases de la ensefianza y
contenidos de estas.

¥ El profesorado debe acoger todo este proceso como parte de
sus responsabilidades y obligaciones como educador y esta-
blecerlo como parte de su tarea docente.

¢ Tener en cuenta el principio de socializacién que permitird que el
alumnado sea consciente de que la diversidad de las personas
en el mundo es fundamental en la sociedad.

? La normalizacion y la individualizacion serdn necesarias para
asegurar a todas las personas una vida proxima a lo convencio-
nal tanto como sea posible y permitir a cada una trabajar a su
ritmo.

9 La consecucion de todos estos principios se ha de desarrollar
de la forma mas prdctica posible para conseguir que el apren-
dizaje se transforme en una experiencia rica y adaptada a todos
los procesos mentales de aprendizaje.
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Ademds de manera especifica se aconseja realizar las siguientes
medidas y actuaciones:

¢ Solicitud por parte del centro de documentacion relativa al
alumno y a su historial de aprendizaje, documentacién de orien-
tacion pedagogica (en el caso de dificultades del aprendizaje)
e incluso médica y/o sanitaria.

¥ Realizacion de una primera entrevista por parte del tutor/a o
director/a y si se considera conveniente de algunos miembros
del profesorado con los familiares y/o con el/la alumno/a, en
funcion de las caracteristicas del mismo/a. En esta misma re-
union es importante trasladar a el/los interesado/s las normas
de convivencia, de la programacion y los contenidos de la for-
macion, asi como las medidas de accidn positiva y ajustes razo-
nables que se pueden poner a disposicion del alumno, asi como
de aquéllos que no. También es importante que en esta primera
reunion se realice una primera visita por el centro en la que se
explique donde se desarrollardn las ensefianzas tanto practicas
como tedricas. En el caso de que exista algun profesor o profe-
sional de apoyo para el alumno, seria interesante que esté pre-
sente y sea presentado al alumno/a.

¥ Tras conocerse el nivel de competencia curricular aproximado,
realizacion de un plan de accién educativa individualizado al
alumno/a. Adaptaciones curriculares posibles (de acceso o in-
dividuales no significativas) u otras medidas de apoyo por parte
del centro y el profesorado.

45

Es importante que

el profesorado

preste especial
atencion a como se
realiza el proceso

de integracién, y
establezca dinamicas
que faciliten la
cohesion y respeto de
todo el grupo.
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¢ Se ha de tener en cuenta que el éxito de la inclusion del alumno/a
en el centro estd directamente relacionado con la integracién
de este en el grupo, por ello, es importante que el profesorado
preste especial atencion a cémo se realiza este proceso de in-
tegracion, asi como establecer posibles dinadmicas que faciliten
la cohesion y respeto de todo el grupo. Se recomienda también
la colocacion de mesas en grupos, asi como la realizacién de
actividades y trabajos colaborativos que permitan al alumno/a
relacionarse con sus compafieros/as.

0 El profesorado encargado de impartir los diferentes modulos
realizard los programas o adaptaciones pertinentes favorecién-
dose siempre la inclusion y utilizardn los recursos materiales
adaptados a las necesidades del alumnado con NEE para favo-
recer su aprendizaje.

9 El centro y el profesorado adecuard el espacio del centro y el
aula a las necesidades del alumnado.

¥ Realizacion de seguimientos continuados por parte del profe-
sorado, para conocer sus necesidades, opiniones e inquietudes.

9 En el caso del alumnado menor de edad con NEE de aprendiza-
je, deben programarse tutorias periddicas con sus padres, tuto-
res o familiares con la finalidad de conformar la red de apoyo
necesaria para la integracion del alumno y su mejor y exitoso
aprendizaje.



Concurso completo de equitacion.
Centro educativo.

Clasificacion Internacional de Deficiencias, Discapacidades
y Minusvalias.

Clasificacion Internacional del Funcionamiento, la Discapacidad
y la Salud.

Doma cldsica.
Servicios Equinos Asistidos
Necesidades educativas especiales/especificas.
Organizacion Mundial de la Salud.
Real Federacion Hipica Espanola.
Salto de obstaculos.
Técnico deportivo.

Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura.



se considera que un
alumno/a tiene NEE cuando presenta dificultades mayores
que el resto del alumnado para acceder a los aprendizajes
que se determinan en el curriculo que le corresponde por su
edad (bien por causas internas, por dificultades o carencias
en el entorno sociofamiliar o por una historia de aprendizaje
desajustado) y necesita, para compensar dichas dificulta-
des, adaptaciones de acceso y/o adaptaciones curricula-
res significativas en varias dreas de este curriculo.?®

es un concepto teodrico de la pe-
dagogia que hace referencia al modo en que se debe dar
respuesta en la escuela a la diversidad. Es un término que
pretende sustituir al de integracion, presente y dominante
hasta hace poco en la prdctica educativa. Su supuesto ba-
sico es que hay que modificar el sistema para responder a
todo el alumnado, en vez de entender que es el alumnado
quien se ha de adaptar al sistema, integradndose en él’?

el resultado de sumar la ausencia de
discriminacion con las medidas de accion positiva.®®

Se consideran medidas con-
tra la discriminacion aquellas que tengan como finalidad
prevenir o corregir que una persona con discapacidad sea
tratada de una manera directa o indirecta menos favora-
blemente que otra que no lo sea, en una situacion andloga
o comparable. Se entenderd que existe discriminacion in-
directa cuando una disposicion legal o reglamentaria, una
cldusula convencional o contractual, un pacto individual,
una decisién unilateral o un criterio o prdctica, o bien un
entorno, producto o servicio, aparentemente neutros, pue-
dan ocasionar una desventaja particular a una persona
respecto de otras por razén de discapacidad, siempre que
objetivamente no respondan a una finalidad legitima y que
los medios para la consecucion de esta finalidad no sean
adecuados y necesarios.

Las medidas contra la discriminacion podrdn consistir en
prohibicién de conductas discriminatorias y de acoso, exi-
gencias de accesibilidad y exigencias de eliminacion de
obstdculos y de realizar ajustes razonables. A estos efectos,
se entiende por:

toda conducta relacionada con la
discapacidad de una persona, que tenga como objetivo



o consecuencia atentar contra su dignidad o crear un en-
torno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofen-
sivo.

los requisitos que deben
cumplir los entornos, productos y servicios, asi como las
condiciones de no discriminacion en normas, criterios y
practicas, con arreglo a los principios de accesibilidad
universal de disefio para todos.

las medidas de adecuacion del am-
biente fisico, social y actitudinal a las necesidades espe-
cificas de las personas con discapacidad que, de forma
eficaz y prdctica y sin que suponga una carga despro-
porcionada, faciliten la accesibilidad o participacion de
una persona con discapacidad en igualdad de condicio-
nes que el resto de los ciudadanos.

Para determinar si una carga es o no proporcionada se ten-
dran en cuenta los costes de la medida, los efectos discrimi-
natorios que suponga para las personas con discapacidad
su no adopciodn, la estructura y caracteristicas de la perso-
na, entidad u organizacién que ha de ponerla en practica y
la posibilidad que tenga de obtener financiacion oficial o
cualquier otra ayuda.

Se consideran medidas de accion
positiva aquellos apoyos de cardcter especifico destina-
dos a prevenir o compensar las desventajas o especiales
dificultades que tienen las personas con discapacidad en
la incorporacion y participacion plena en los dmbitos de
la vida politica, econdmica, cultural y social, atendiendo a
los diferentes tipos y grados de discapacidad. Las medidas
de accién positiva podrdn consistir en apoyos complemen-
tarios y normas, criterios y prdacticas mas favorables. Los
apoyos complementarios podrdn ser ayudas econémicas,
ayudas técnicas, asistencia personal, servicios especializa-
dos y ayudas y servicios auxiliares para la comunicacion.®3



Anexo |: Resumen de ayudas compensatorias 50

Anexo |: Resumen de ayudas compensatorias
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Anexo |l: Becas y ayudas

para la enseinanza del alumnado
con NEE en las formaciones
profesionales

Subvenciones uso Tecnologias de la Informacion y de la Comuni-
cacion para alumnado con necesidades educativas especiales
https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/
catalogo/general/20/200747/ficha/200747-2021.html

Becas y ayudas para los alumnos con necesidad especifica de
apoyo educativo
https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/
catalogo/estudiantes/becas-ayudas/para-estudiar/formacion-
profesional/necesidad-especifica-apoyo-educativo.html

Programa de ayudas Reina Letizia para la inclusion
https://www.rpdiscapacidad.gob.es/ayudas/programa-reina-
letizia.htm
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